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Aktuelle Rechtéprechung zur
Berechnung der Fachkraftquote

Es licgen inzwischen mehrere brandneue Entscheidungen
vor, in denen sich die hiesigen Gerichte zur Frage der Be-
rechnung der Fachkraftquote geduBert haben.

Wie jedermann bekannt ist, heifst es in § S der Heim-
personalverordnung, dass betreuende Titigkeiten nur
durch Fachkrifte oder unter angemessener Beteiligung
von Fachkriften wahrgenommen werden diirfen. Hierbei
muss mindestens eine fiinfzigprozentige Fachkraftquote
eingehalten werden.

Die Frage ist nun, wie diese Fachkraftquote tatsiichlich
zu berechnen ist: Kann dies auf der Grundlage des Stel-
lenplanes erfolgen, also nach der abstrakten Kopf- bzw.
Stundenanzahl der Fachkrifte im Verhiiltnis zu den
»Nichtfachkrdften®, oder muss sie auf der Grundlage des
tatsiichlichen Einsatzes und der Durchfiihrung des Diens-
tes auf der Station berechnet werden?

Mehrere Verwaltungsgerichte, z. B. das Verwaltungsge-
richt Diisseldorf (3 K 1775/00), haben entschieden, dass
die Berechnung auf der Grundlage des tatsichlichen Ein-
satzes auf der Station zu erfolgen hat. Dabei ist die Pflege-
dienstleitung nicht zu berticksichtigen, weil diese an der
eigentlichen Pflege der Heimbewohner nicht teilnimmt,
sondern nur Aufsichts- und administrative Titigkeiten
auszuiiben hat. § 5 Abs. 1 der Heimpersonalverordnung
stellt auf die konkrete Wahrnehmung betreuender Ti-
tigkeiten ab. Entscheidend ist auch nicht die Einhaltung
eines tiiglich, wochentlich oder gar jihrlich ermittelten
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Durchschnittswertes hinsichtlich der qualifizierten und
der nicht fachlich qualifizierten Krifte. Aus dicsem
Grunde kommt es allein auf die tatsiichlich mit der Pllege
befassten Personen an. Dic Fachkraftquote ist jederzeit auf
siimtlichen Stationen zu erfiillen. Unbenommen bleibt nur,
dass es z. B. bei Ubergaben oder bei Pausenregelungen zu
kleinen und kurzfristigen Unterschreitungen kommen
kann,

Im Ergebnis bedeutet dics, dass Pilegeheime, sofern die
obergerichtliche Rechtsprechung dies bestétigen sollte, ab-
solut geschen, cine weit héhere Fachkraftquote (berechnet
auf den Stellenplan) vorzuhalten haben (mindestens 65
%). Gegen dieses Urteil wurden Rechtsmittel eingelegt. Die
Eutscheidung liegt nun dem Oberverwaltungsgericht vor.
Sobald mir die Entscheidung des Oberverwaltungsgerich-
tes vorliegt, werde ich Sie unverziiglich informieren.

Davon abgeschen miissen die Heime damit rechuen, dass
die Heimaufsicht und Kassen schon jetzt auf eine so er-
hohte Fachkraftquote dringen werden. Angesichts des
bekannten Fachkriftemangels wird dies natiirlich zu er-
heblichen Schwierigkeiten fithren, auch wenn eine solche
Erhéhung der Fachkraftquote pflegesatzfihig wiire. — Aber
was niitzt ein hoherer Pflegesatz, wenn das Personal am
Markt nicht vorhanden ist. Die Gelder, die fiir weiteres
Personal von den Kassen bewilligt werden, sind nimlich
zweckgebunden einzusetzen.
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